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 PRE-REQUIS : 

Pas de prérequis, il s’agit d’être 
confirmé dans sa fonction. 

PUBLIC CIBLE : 

Toutes personnes souhaitant acquérir 
des outils performant de gestion 
efficace des équipes. 

DATES DE LA FORMATION 

24 et 25 Mai 2023 
 

MODALITES PRATIQUES 

Durée : 14 heures (2 jours). 
Lieu : centre de formation OCF.      
Format : présentiel 
Effectif : 8 participants maximum. 
 
METHODE PEDAGOGIQUE 

Méthode andragogique et active. Cas 
pratiques correspondant à des 
situations réelles. 
 
EVALUATION 

Quiz et Questionnaire de satisfaction. 
 
VALIDATION 

Remise des attestations certifiantes, à 
condition d’avoir suivi la totalité de la 
formation et avoir obtenu 70% de 
bonnes réponses du Quiz. 
 
FORMATEUR 

Fonction : consultant formateur. 
Coach professionnel certifié. 
 
PRIX 

Trois Cent Mille (350.000) FCFA / 
par participant. 
 

Objectifs de la formation 

 Différencier une équipe/Foule/Bande/Groupe 
 Identifier les 5 dysfonctions au sein d’une équipe. 
 Connaitre les différentes étapes de la formation d’une équipe. 
 Choisir la posture managériale appropriée à chaque situation. 
 Développer l’autonomie et responsabiliser ses collaborateurs. 

Thème : Gestion Efficace des équipes. 

CONTENU DE LA FORMATION : 

L’équipe et ses caractéristiques : 

 Différencier une équipe/Foule/Bande/Groupe ; 
 Caractéristiques d’une équipe et ses étapes de formation. 

 
Profil managérial pour bien manager une équipe : 

 Les 10 clés 
 Les étapes de développement d’une équipe 

 
Echanges des bonnes pratiques 

Optimisez le fonctionnement de votre équipe : 

 Les 5 dysfonctionnement d’une équipe 
 Autodiagnostic de votre équipe 

 

Cas pratiques 

Les outils pour manager une équipe : 

 Le management situationnel (la posture caméléon du manager) 
 FOS 
 La reconnaissance du travail des collaborateurs 
 Les matériaux composites 
 La performance de votre équipe 

 
Réussir le management de son équipe : 

 Les 7 habitudes des gens efficaces. 
 Circuit court ou circuit long : le cerceau triunique. 
 La cartographie de ses collaborateurs. 

 
 

 


